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Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter

Den kvalificerede og kompetente praest

[...] altid fuldkomnere at danne og dueligggre mig til dette hellige embede
(Den danske folkekirkes praestelgfte)

Kompetencer og profession

Praesteembedet er sammen med laege og advokat en af de tre klassiske professioner. De klassiske
professioner er blandt andet kendetegnet ved at have en serlig teoretisk basisviden, der er
erhvervet gennem en leengerevarende og anerkendt uddannelse, samt en szerlig praktisk kunnen.
Denne sarlige viden og kunnen skal professionsindehaveren dernaest evne at seette i spil i en given
situation og i relation til nogen — hvorfor der til en profession ogsa altid er knyttet en bevidsthed om
til den professionen hgrende professionsetiske vaerdisaet. For praestestanden kommer dette bl.a. til
udtryk i savel praestelgftet som kravet om decorum.

Uddannelsesplan og kompetenceprofil

Erhvervelse af kompetencer er en del af uddannelsesplanen for den forberedende og introducerende
uddannelse af praester: NY PREST- Folkekirkens integrerede praesteuddannelse. Derfor fglges
uddannelsesplanen af Ny kompetenceprofil for praester. Kompetenceprofilen er retningsgivende pa
flere omrader. Den er bestemmende for FUVs praesteuddannelsers to niveauer: 1. den indledende
del af praesteuddannelsen, som finder sted pa pastoralseminarieuddannelsen og den obligatoriske
efteruddannelse; 2. FUVs frie og almene efteruddannelsestilbud. Kompetenceprofilen reekker saledes
videre end det obligatoriske forberedende og introducerende efteruddannelsesforlgb. Den beskriver
kompetencer, som er ngdvendige for enhver praest uanset embedsalder. Endelig giver
kompetenceprofilen de folkekirkelige aktgrer og offentligheden et indblik i, hvad man med
rimelighed kan forvente sig af praester, nar de udgver deres profession.

Kompetenceprofilen tager sit udgangspunkt i den basale observation, at man godt kan have
erhvervet sig en lang raekke kvalifikationer, viden og faerdigheder, uden at kunne udfolde disse
kvalifikationer i praksis. Hertil kreeves kompetencer, som i ligefrem og ordinaer forstand handler om
den professionelles kapacitet og formaen i faglige situationer.

Kompetenceprofilen for praester sigter mod en sa klar og operationel kompetenceforstaelse som
mulig for at sikre dens anvendelighed i forbindelse med tilrettelaeggelse og evaluering af
uddannelsen og til tydeligggrelse af, hvori et praesteembede overordnet bestar. Kompetenceprofilen
er opdelt i en raekke basale embedsmaessige funktioner med udgangspunkt i en nutidig, folkekirkelig
virkelighed. Til hver funktion beskrives de tilhgrende kvalifikationer og kompetencer. Det ggr
kompetenceprofilen anvendelig i savel en uddannelses- som i en arbejdsmaessig sammenhang.



Det kirkelige embede

Folkekirkens praesteuddannelse uddanner teologer og andre, der far adgang til at sgge embede som
praest i folkekirken, til det kirkelige embede. Det saerlige praesteembede er i evangelisk-luthersk
sammenhang bestemt af sin funktion. Det vil sige, at den embedsteologiske tyngde ikke ligger pa
embedsbaereren, men pa den tjeneste, som embedsbaereren er pligtig til at yde. Embedet er med
formuleringen i Confessio Augustana (CA) “indstiftet til at laere evangeliet og meddele
sakramenterne. For ved ordet og sakramenterne som midler gives Helligdnden, som virker tro, hvor
og nar det behager Gud” (CA art. 5). Det betyder videre, at menigheden i frelsesmaessig henseende
ikke er afhaengig af embedsbaererens sarlige kvaliteter men af, at Guds Ord forkyndes og
sakramenterne forvaltes. Enhver dgbt person kan i princippet udgve den szrlige praestetjeneste,
men kun den, der er fundet egnet og er rettelig kaldet dertil (CA art. 14) har bade ret og pligt til at
udgve det kirkelige embedes funktioner. Disse embedsteologiske grundantagelser er bestemmende
for praestens gvrige og mangeartede funktioner.

Professionsuddannelsen til praest

Som profession betragtet bestar praestens faglighed af tre sammenhangende dele. Med de
aristoteliske begreber besidder praesten for det fgrste teologisk og anden faglig viden (episteme) og
mestrer denne videns saerlige aktivitet, som er at kunne anstille synspunkter og synsvinkler (theoria).
For det andet besidder praesten szerlige faerdigheder, det vaere sig rituelle, retoriske eller lignende,
(techne), som udfolder sig i konkrete frembringelser (poiesis). Og endelig har praesten opgvet den
saerlige kundskabsform at kunne agere skensomt, reflekteret og dygtigt (phronesis) i en konkret
situation (praxis). Praesten kan udvise teologisk dsmmekraft og udgve et professionelt skgn, sadan at
viden og feerdigheder er til gavn for nogen i de konkrete situationer, hvor embedet udfgres.

Ved at laegge et professionsfagligt syn til grund for praesteuddannelsen tydeligggres det, at
kvalifikation (viden og faerdigheder) og kompetence (reflekteret og dygtig praksis) indgar som led i
den dannende laeringsproces, der finder sted bade i selve preesteuddannelsen og i praestens fortsatte
egenlaering. Dannelse forstaet som en stadig udvidelse og uddybelse af viden og kundskaber og
uddannelse forstaet som opleaering i udgvelse af szerlige funktioner supplerer tilsvarende hinanden.
At blive og forblive professionel er kort sagt et spgrgsmal om livslang og kompleks laering. Det er,
hvad praestelgftet beskriver med termerne dannelse og dueligggrelse.

Denne fortsatte faglige og personlige dygtigggrelse finder bade sted gennem egne studier (ift.
praestelgftet), FUVs preesteuddannelses to niveauer (den obligatoriske og den frie efteruddannelse),
gennem andre uddannelses- og kursusforlgb, deltagelse i supervision, netvaerk mv., og gennem det
daglige virke som praest. | den obligatoriske uddannelse af kommende og nye praester sker det
gennem undervisning, gvelser og praktik i spaendet mellem kvalifikation og kompetence. Denne
indledende del af praesteuddannelsen baserer sig pa et fortlpbende samspil mellem erhvervelse af
viden, en omsaetning af denne viden i praksis herunder indhentning af egen praksiserfaring og
refleksion over denne, samt opgvelse af teologisk og personlig dsmmekraft, der ggr det muligt at
vurdere, hvilken professionel indsats, der kaldes pa i de konkrete situationer. De kommende og nye
praester socialiseres hermed ind i en allerede eksisterende faglig, social, kulturel, konfessionel og
samfundsmaessig orden. Herigennem udvikler de deres historie- og traditionsbevidsthed og far
dermed en forstaelse af at vaere en del af folkekirken som institution og organisation.



Den almene efteruddannelse varierer fra det obligatoriske uddannelsesforlgb ved ikke pa samme
made at vaere rettet mod opgvelse af praksis i overgangen mellem teologisk studium og embede. Der
fokuseres i langt hgjere grad pa praestens kritiske, diskuterende, sggende og reflekterende tilgang til
sin funktion som praest og teolog. De preaestelige funktioner kraever en stadig udvidelse af den
allerede erhvervede viden, kunnen og dégmmekraft. Og i takt med dette vokser behovet for at kunne
forholde sig til sin funktion i stgrre og mere komplekse sammenhznge, der ogsa raekker ud over de
strengt fagteologiske omrader. En moden professionalisme bevaeger sig udviklende i
pastoralteologiens mange bergringsflader med andre professioner, fag og teenkemader. Pa dette
fortsaetterniveau erhverver man sig nye kvalifikationer og kompetencer og integrerer dem i sin made
at veere preest pa.



Praesten som embedsindehaver

Opgaver/funktioner Kompetence

e At kunne udfgre det saerlige

\ Kvalifikation
e Udgve det szerlige praesteembede. e Kendskab til evangelisk luthersk

e Professionsudgvelse — praesten som
professionel fagperson.

e Samvirke med menighedsrad om det
kirkelige liv i sognet og samarbejde
med gvrige kirkelige ansatte og
frivillige.

e Samarbejde med relevante
institutioner og civilsamfund

embedsteologi, herunder Confessio
Augustana og den videre tradition og
udlaegning.

Kendskab til indholdet af praeste- og
ordinationslgftet.

Kendskab til praestens tavshedspligts
betydning og begrundelse.

Kendskab til praesteembedets forskellige
ledelsesopgaver, herunder ansvaret for
ledelsen af gudstjenesterne og
tilsynsopgaver i sognet.

Kendskab til forskellige samarbejds- og
organisationsformer afhaengig af opgave
og kontekst.

Kendskab til forskellige traditioner og
aktuelle aendringer i synet pa praestens
tilstedeveerelse i lokalsamfund og
samfundsdebat.

Kendskab til indholdet af bestemmelsen
om decorum, idealer for professionsetik
og kollegialitet.

Kendskab til geeldende regler,
kirkeministerielle bekendtggrelser og
anordninger mv. med betydning for

praesteembede med udgangspunkt i
det almene praestedgmme. Dvs. at
kunne varetage praestembedet, sa man
er til nytte for dem, der har kaldet én
og lpbende kalder pa én.

At kunne identificere behov for ny
viden og lzering, og Igbende danne og
dueligggre sig.

At kunne agere meningsfyldt og
relevant i offentlige og almene
eksistentielle sammenhange,
herunder religionsmgde.

At kunne navigere i de forskellige
ledelsesopgaver og —roller. Herunder
at kunne bega sig som bade praest,
menighedsradsmedlem, leder og
kollega med de gvrige ansatte.

At kunne udvirke og indga i samarbejde
med menighedsrad, kollegaer og
frivillige i og uden for sognet.

At kunne etablere og indgad i
samarbejde med relevante
institutioner.

At kunne medvirke til at skabe en
kultur for inddragelse, udvikling og




udgvelse af embedets pastorale
funktioner.

feelles leering i arbejdet omkring det
kirkelige liv i sogn, provsti og stift.

At kunne fastholde diakoni, savel lokalt
som globalt, som en af kirkens
opgaver. Dette kan evt. finde sted i
samarbejde med frie, kirkelige
organisationer.

At kunne varetage sin profession med
skyldig hensyntagen til etiske
standarder for god kollegialitet og
praestestandens og den gvrige
folkekirkes omdgmme.

At kunne agere sa ens opfgrsel ikke
star i vejen for varetagelsen af og
respekten for kirkens opgaver.

At kunne bega sig i praestelivet, hvor
privatperson og embedsperson ofte er
sammenfaldende, og hvor man ofte
bor pa sin arbejdsplads med sin evt.
familie.

At kunne handtere skaeve og flydende
arbejdstider og stor selvsteendighed i
arbejdet.




Praesten som praedikant

Opgaver/funktioner

e Praediken ved hgjmesse og gvrige
gudstjenester — herunder kirkelige
handlinger.

\ Kvalifikation

e Kendskab til homiletisk eksegese.

e Indsigti kirkearets perikoper.

e Beherskelse af retoriske grundbegreber,
praedikengenrer og
fortolkningsmetoder i forhold til
gudstjenestens praedikener og
lejlighedstaler.

e Indsigti praedikenens og
lejlighedstalens gudstjenestelige
kontekst.

e Beherskelse af tale og stemmebrug.

Kompetence

e At kunne satte evangeliet meningsfyldt i spil
i den faelles og i den szerlige livssituation.

e At have blik for at tilhgrerne er
medtaenkende i fortolkning, livsanalyse og
evangelieforstaelse.

e At kunne reflektere over egen
praedikenpraksis til stadig leering.

e At kunne aflaese receptionen af pradikenen
og evne pa stedet at tilpasse praedikenen til
situationen.

o At kunne tilpasse stemmebrug til konkrete
akustiske forhold.




Praesten som liturg og gudstjenestetilretteleegger

Kvalifikation
¢ Indsigt i gudstjenestens forberedelse og

Opgaver/funktioner
e Virke som liturg ved hgjmesser og

Kompetence
e At kunne trzeffe teologiske

gvrige gudstjenester, herunder
kirkelige handlinger

e Ledelse og tilretteleeggelse af
gudstjenester, herunder salmevalg,
valg af bgnner og andre liturgiske
elementer

gennemfgrelse.

Erfaring med liturgisk virke og samspil
mellem krop og rum.

Kendskab til ritualer for sakramenterne,
kirkelige handlinger mv.

Kendskab til kirkerum, inventar og
kirkemusik.

Kendskab til folkekirkens
hgjmesseordning, gudstjenestens
teologi, teorier og historie, liturgiske
beger og kirkearets forlgb og
traditioner.

Kendskab til plejehjemsgudstjeneste,
konfirmations- og bgrnegudstjeneste,
andre lejlighedsgudstjenester.
Kendskab til alternative
gudstjenesteformer og ressourcer.

velbegrundede liturgiske valg med
respekt for menighedens gnsker og
traditioner.

At kunne identificere og inddrage
saerlige gruppers behov for seerlige
gudstjenesteformer.

At kunne samarbejde om liturgiske valg
og tiltag med menighedsrad,
kirkemusikalsk personale, gvrige
ansatte og frivillige.

At kunne facilitere
gudstjenestefornyelse.

At kunne etablere et ”liturgisk rum”
uden for kirken.

At kunne forvalte opgaven som
ansvarlig leder for gudstjeneste og de
kirkelige handlinger, herunder at kunne
afstemme liturgisk fremtreeden og valg
i forhold til den aktuelle situation.




Praesten som sjxelesgrger

Opgaver/funktioner

e Fortrolige samtaler.

e Samtaleriforbindelse med de
kirkelige handlinger.

e Brug af rituelle handlinger, fx bgn,
skriftemal etc.

e Vejledning i trospraksis.

e Individuel og kollektiv sjaelesorg

Kendskab til sjaelesorgens historiske og
systematiskteologiske indhold (fx ved
temaer som tro, skyld, tilgivelse,
forsoning, skam, afmagt og hab).
Kendskab til brug af rituelle elementer i
forbindelse med sjaelesorg, herunder
ban, velsignelse, absolution, bibel og
salmebrug.

Kendskab til elementeer samtaleteknik,
sorgforlgb og konflikthandtering.
Kendskab til sjeelesorgens forskellige
kontekster (fx livskriser, dgdsfald,
psykiske lidelser, selvmordstanker, bgrn
og sorg).

Kendskab til andelig vejledning historie
og praksis.

Kendskab til tilgraensende fagomrader,
navnlig psykologien, sociologien og
psykiatrien.

Kompetence

e At kunne udgve andelig omsorg og
vejledning og mgde forskellige
trosudtryk.

e At kunne vaere naervaerende,
situationsbevidst og evne at tyde
konfidentens verbale og non-verbale
kommunikation.

e At kunne inddrage teologiske
indsigter, fortaellinger, rituel praksis
og troserfaringer i den
sjelesgrgeriske samtale, hvor det
skennes relevant.

e At kunne foresta fri bgn i
sjelesgrgeriske situationer.

e At sjxlesggeren kan handtere egne
personlige forhold i udgvelse af
sjelesorg.

e |dentificere behovet for at inddrage
anden faglig hjzelp.

e At kunne indoptage teologiske
indsigter og kirkelig rituel praksis i
den sjaelesprgeriske samtale.




Praesten som underviser

Opgaver/funktioner

e Kirkelig undervisning af bgrn, unge
og voksne.

e Samarbejde med andre aktgrer om
undervisning i kristendom, religion
og livsoplysning.

e Undervisning uden for det
traditionelle religionspzaedagogiske
rum.

Kvalifikation

Kendskab til den kirkelige
undervisnings teologiske og historiske
grundbestemmelser og formal.

Viden og faerdigheder inden for
didaktik seerligt med henblik pa
undervisningstilrettelaeggelse (forlgbs-
og lektionsplanlaegning og evaluering),
undervisningspraksis og ledelsesansvar
i undervisningen.

Kendskab til den kirkelige
undervisnings forskellige malgrupper
og deres forudszetninger, behov og
leeringsmgnstre.

Kendskab til aktuelle
undervisningsmaterialer, hjzelpemidler
og faglige ressourcer.

Kompetence

At veere bevidst om egne
kompetencer og rolle som underviser
og praest herunder egen laerings og
undervisningsstil — med mulighed for
at tilpasse stilen til malgruppernes
behov.

At kunne navigere i spaendingen
mellem forkyndende og oplysende
undervisning.

At kunne indga i samarbejde med
forzeldre, skole og andre institutioner
med ansvar for szerlige malgrupper og
evne at inddrage frivillige, frivillige
organisationer og andre i det
religionspaedagogiske arbejde.

At have gje for muligheder og behov
for undervisning i kristendom uden
for det kirkelige undervisningsrum.




Praesten som administrator

Opgaver/funktioner

Samvirke om ledelse og
administration som fgdt medlem af
menighedsradet.

Ansvar for varetagelse af
civilregistrering.

\ Kvalifikation

Kendskab til geeldende lovgivning,
herunder menighedsradsloven,
medlemmers rettigheder og pligter
(eksempelsvis regler for brug af
kirkerummet, segteskabs og familieret,
navnelov, tavshedspligt ift. anden
geldende lovgivning,
sognebandslgsning, valg og
frimenigheder).

Kendskab til god forvaltningsskik i den
offentlige sektor, herunder varetagelse
af tavshedspligten.

Kendskab til folkekirkens IT-systemer
og understgttende redskaber til
Igbende styring af arbejdet.
Uddannelse i PERSON
(civilregistrering).

Indsigt i den folkekirkelige gkonomi,
beslutningsgange og
administrationspraksis pa alle
niveauer.

Fortrolighed med geldende
kirkeministerielle bekendtggrelser,
anordninger mv. med konsekvens for
administration og organisation.

Kompetence

At kunne vejlede og traeffe afggrelser
pa korrekt vis pa baggrund af
geldende lovgivning.

At sikre at det enkelte medlems
rettigheder behandles korrekt, og at
organisationens gvrige niveauer samt
gvrige offentlige myndigheder
serviceres.

At kunne etablere overblik over eget
arbejdsomrade, og tilrettelaegge
arbejdet hensigtsmaessigt.




Indsigt i god m@deledelse og kultur,
elementaer projektstyring og
malsaetningsarbejde.

Praesten som kulturbaerer

Opgaver/funktioner

e Medarranggr af almene kulturelle
arrangementer og folkeligt
oplysningsarbejde.

e Skribent, taler og debattgr i bredere
sammenhaeng.

e Styrkelse af lokalt sammenhold og
identitet.

\ Kvalifikation

Kendskab til tradition for og brug af
feellessang.

Kendskab til kirkemusikkens historie og
brug.

Kendskab til kirkekunstens og
arkitekturens historie og brug.
Fortrolighed med almene
formidlingsformer. Eksempelvis
foredrag, civile lejlighedstaler,
kronikker, hjemmeside og sociale
medier.

Kompetence

At kunne deltage i prioritering af og
begrundelse for det folkekirkelige
kulturelle udbud — herunder
kirkemusikalske tilbud.

At kunne indga i valg af
kirkeudsmykning og anleegsarbejde
vedr. kirkebygning og kirkegard.

At kunne formidle det
samfundsmaessigt feelles, samlende
og perspektiverende pa relevant vis.
At kunne aflaese behov og gnsker for
studiekredse, kirkehgjskole,
xldremgder, sognerejser,
lokalhistoriske arrangementer m.m.
og samarbejde om virkeligggrelse af
dette.




